
「求人」にもポスティングが有効な理由

ポスティングの有効活用編02（求人）
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１．なかなか募集が来ない

２．せっかくの募集も交通費がかかりすぎる

３．すぐやめてしまう

４．同業他社とスタッフを取り合ってしまう

５．募集費用が掛かりすぎる

こんなお悩み
ありませんか？
これらの問題を「ポスティングなら、解決できる
可能性があります。
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現在多く利用される、インターネットなどを中心とした
「求人」も完璧なものではありません。

これらの問題を、「ポスティングで解決」してみません
か？
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なぜ、このような問題
が起こってしまうか？
安く・広くアプローチが、逆に無駄を作り出してしまう

昨今の、求人サービスはインターネットなど
を利用して、エリア特性よりも表示回数を上
げる施策が多くなっております。

その結果、広い範囲での求人となってしまう
こともあり、そもそも応募しない方や、応募が来
ても、交通費などの継続的な経費が増えてし
まう可能性もあります。
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ポスティングなら
痒い所に手が届く

エリアや、建物での選別が可能な為、

近くのターゲットに求人を届けることが可能！！
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一般的な求人とポスティングの比較

WEBを中心とした媒体

■メリット

便利である

安く沢山の人に見られる可能性がある

様々なサービスがある

■デメリット

エリア特性が広いので、結果採用が困難な場合も

他社同業と並んでしまうこともあり、時給面など比較される

求人しかできない

ポスティング

■メリット

エリアを町目単位で決めれるので、ターゲットに確実に届く

他社同業と被らず、単独での求人が可能

求人だけではなく、一緒に広告もすることが可能

建物特性などを利用することも可能

■デメリット

少しめんどくさい

チラシの印刷費用が掛かる

業者が限られる
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実際の依頼例

飲食店従業員

店舗の立地を勘案し、

店舗への導線(徒歩や公共交

通機関、車など)を分析の上、

求人チラシをポスティングする

地域を選定致します。

このことにより無駄なチラシを

失くし、それまで無駄となって

いたチラシを効果的に使用

致しました。

清掃スタッフなど

雇用する側が求めている求職者

の年齢層等の必要情報を聞き

取り、ターゲットとなり得る対象の

通勤行動を分析の上、求人

チラシをポスティングする地域を

選定。これにより街頭に設置

されている求人誌を超える応募

数を獲得致しました。

6

製造・工場スタッフなど

株式会社ポスティング・サービスではこれまで数多くのクライアント様から求人のお悩み相談を頂き、ポスティングという広告ツールを
用いお悩みを解決してきました。

最も求人が難しいとされる製造・

工場スタッフ求人の場合、地域

に限らず求人チラシのポスティング

を行う時期も大切になってきます。

的確な時期に的確な地域で

ポスティングを行うことで無駄な

経費を削減致します。

効果的なチラシデザインの提案も致します。ご相談下さい。
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http://postservice.co.jp   
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お申込み
ご相談は常時受け付け中です。

電話・WEB・チャット
どれでも対応可能です！！

0120-901-687
Postservice.co.jp



Trey
r e s e a r ch

会社概要
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株式会社ポスティング・サービス
本社所在地：愛知県名古屋市昭和区鶴舞2丁目16番17

電 話：0120-901-687 (平日10:00～18:00)
 

ファックス：052-618-6611 (24時間受付)

事業内容：①ポスティング広告取扱

 ②ダイレクトメール(DM)

③ポスティング各種コンサルティング

・ポスティング開業支援

 ・ポスティング組織作り支援

・ポスティング管理支援

④サンプリング

⑤各種サイト運営

 ⑥飲食業

URL  http://postservice.jp
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